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1. Alsungas pamatskolas attistibas plans 2022. — 2025. gadam.

1.1. Izglitibas iestades misija — veidot skolenu interesés balstitu izglitibas vidi, mérktiecigi organizétu un istenotu izglitibas procesu, kura izmantotas
daudzveidigas macibu metodes un pieejas.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — miisdienigs, uz jegpilnu darba organizaciju orientéts izglitibas process, kuru isteno radosi un sadarbiba
aktivi pedagogi un persondls, kas atbalsta ikviena skoléna personibas veidosanos ka patstavigu, atbildigu un motivétu personibu izglitibas ieguveé un tas
turpinasand.

1.3. Izglitibas iestades strateégiskie meérki:

1) Attistit regularu un vispusigu vértéSanas (paSvertésanas) sistémas stenosanu.
2) Pilnveidot izglitibas iestades planveida darba struktiiru.
3) Sniegt jégpilnu atbalstu izglitojamiem karjeras izglitibas jautajumos.

Attistit re

ularu un vispusigu veértésanas (pasSveértéSanas) sistémas Istenosanu.

Virsmerkis:
Nodros$inat kvalitattvu vispargjas izglitibas programmu 1stenoSanu, veicinot izglitiba iesaistito pusu sadarbibu.
Uzdevums Pasakumi izpildei Laika REZULTATIVAIS RADITAJS Atbildiga
posms 2023. gada | 2024. gada | 2025. gada persona
1) Meérkis:

Veikt aptauju par 2022. gada | Izstradati ricibas soli Sniegts atbalsts Veikts atkartots Skolas direktore
izglitibas procesa oktobris - | labizjitas kavéjoso skoléniem socialo labizjutas
iesaistito pusu labizjutu | novembris | faktoru mazinaSanai prasmju un savstarp&ji | monitorings skola.
attieciba pret skolu. skola. atbalstosu attiecibu
Skolotaju, skolenu un veido§ana.
vecaku pasvértejuma Organizet regularas Reizi Fiksétas parrunu Izveidota visiem Samazinats Skolas direktore
pilnveide macibu iestades personala nedela aktualizetas t€émas zinama un saprotama | problémsituaciju
procesa un izglitibas parrunas un (problémas) un problémsituaciju skaits par 10%
iestades attistibai. sanaksmes sava darba atrisinagjuma gaita darba | risinasanas metodika.
analizei un refleksijai. plana un sanaksmju
protokolos.
Organizet regularas Reizi Palielinajusies skolénu | Kopgjas sadarbibas Izglitibas iestades Skolas padomes
skolas padomes sedes. meénesit aktivitate un iesaiste gaita, veikti attistibas plana priek$sedetajs
skolénu padomes darba | uzlabojumi izglitibas izstrade piedalas
un vecaku iesaiste iestades tela visas izglitiba
izglitibas iestades popularizésana. iesaistitas puses.
attistiba par 10%.

2) Merkis:

Pilnveidot izglitibas iestades planveida darba struktaru.

| Skolas padomes

| 2022. gada | Skolas padomes sastava | Izglitibas

iestades | Izveidota

labi | Skolas direktore




sastavu papildinat ar septembris | ir parstavji no visam | darba planosana | pardomata un
dalibniekiem no visam klasu grupam, tadgjadi | iesaistiti  tiek  gan | saprotama izglitibas
klasu grupam. aptverot visa vecuma | vecaki, gan jauniesi un | darba struktiira.
intereses un vajadzibas. | skolotaji.
Izglitibas iestades Veikt anketéSanu par 2023. gada | Pedagogiem ir zinasanas | Digitalo resursu un | Noteiktas Direktores
attistibas planosana digitalo un tehnologisko oktobris | un prasmes par | riku izmantosana | tehnologisko vietniece
iesaistit visas izglittbas | resursu atbilstibu tehnologiju inovacijam | izglitibas procesa | resursu prioritates | izglitibas joma
procesd iesaistitas kvalitativa izglitibas izglitiba un to iespgjam | palielinajusies par | nakamajam
puses. procesa nodro$inasanai. darba planoSana. 25%. periodam.
Veikt sava darba analizi | 2024. gada | Izveidots digitals darba | Apkopoti  skolotaju, | Izstradata vienota | Skolas direktore
un noteikt mérkus decembris | planosanas un | skolénu un vecaku | metodika noteikto
nakamajam periodam. paSvértesanas riks, kura | viedokli par skolas | mérku sasniegSanai
ieverota zinama sisteéma | attistibas mérku | un izverteéSanai.
un tas pieejams | TstenoSanu.
ikvienam.
3) Meérkis:
Sniegt jegpilnu atbalstu izglitojamiem karjeras izglitibas jautajumos.
Veidot darba planu 2022. gada | Karjeras izglitibas | Veikts karjeras | Apkopoti dati par Direktores
karjeras izglitibas septembris | aktivitates integrétas | izglitibas iesp&ju | skolénu stiprajam vietniece
jautajumos. macibu satura  un | monitorings. pusém un | izglitibas joma
arpusstundu aktivitates. atbilstosam karjeras
iespgjam nakotné.
Istenot kompetencu Izprast skoléna, 2022. gada | Istenoti pasakumi | Noteiktas  atbildigas | Palielinata izglitiba | Skolas direktore
pieeju karjeras izglitiba. | skolotaju un vecaku septembris | savstarpgjai personas dazadu | iesaistito pusu
stipras/vajas puses un | - novembris | sadraudzibai un | notikumu  veikSanai, | atbildiba un interese
resursus. sadarbibai. pamatojoties personas | par izglitibas
stipro pusu | iestades attistibu.
novertejumam.
Apzinat pedagogiska 2022. gada | Veikta situacijas analize | Notieck ~ mérktieciga | Izstradats skoléna Direktores
procesa virzibas septembris | karjeras izglitibas | virziba skoléna | karjeras portfolio ka vietniece
iesp€jas integreta - decembris | jautajumos,  apzinatas | karjeras vadibas | metode, kas sekmé | izglitibas darba,
karjeras izglitiba. nakotnei nepiecieSamas | prasmju veidoSana | karjeras izveles | klaSu audzinataji
sp&jas un prasmes. visos klagu posmos. apzinasanu.

Izglitibas iestades vaditajs

*paraksts

Undine Priedolina







